                                                                                                                                                                                                УТВЕРЖДЕН 

приказом Забайкалкрайстата 

                                                                                                                                                                                                            от 04.02.2021 г. № 27

ПЛАН

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю

по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный
исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Росстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,                                                а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Внедрение в практику кадровой работы Забайкалкрайстата правила, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение гражданским служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его награждении
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	На основании отзывов на гражданского служащего проводится   назначение на вышестоящую должность, присвоение классного чина, награждение.

	1.2
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих, созданных для выполнения задач, поставленных перед Забайкалкрайстатом, в том числе контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в Забайкалкрайстат при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу, в целях выявления конфликта интересов
	Административный отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	Обрабатываются персональные данные гражданских служащих, с письменного их согласия; обеспечивается конфиденциальность  сведений, содержащихся в личных делах госслужащих; на постоянной основе проводится работа по актуализации персональных данных гражданских служащих и их родственников.

	1.3
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Забайкалкрайстата, созданных для выполнения задач, поставленных перед Забайкалкрайстатом и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	Административный
отдел

	В течение 2021-2024 гг.
	Проведено 13 заседаний  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Забайкалкрайстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

	1.4
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Административный отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	Уведомлений представителя нанимателя  не поступало

	1.5
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации противодействии коррупции.
Анализ случаев конфликта интересов с целью предупреждения их повторного возникновения
	Административный отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	Уведомлений не поступало

	1.6
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению заявлений гражданских служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа  управления
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	Приказом Забайкалкрайстата от 15.09.2021 № 94 создана комиссия   по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Забайкалкрайстата  и урегулированию конфликта интересов

	1.7
	Организация и обеспечений работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы
	Административный
отдел,
начальники
структурных подразделений
	В течение 2021-2024 гг.
	От государственных гражданских служащих поступило тридцать одно уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомление рассмотрено на заседании Комиссии.

	1.8
	Организация рассмотрения обращений граждан, замещавших должности гражданской службы в Забайкалкрайстате, о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в Забайкалкрайстате работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления в Забайкалкрайстате входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего
	Административный отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	Рассмотрено одно сообщение от работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Забайкалкрайстате, которые входили в перечень должностей с коррупционными рисками. Получение согласия Комиссии не требовалось. Гражданский служащий не осуществлял функции государственного управления

	1.9
	Организация рассмотрения поступающих в Забайкалкрайстат сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ . (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Забайкалкрайстате
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	Поступило три обращения. По результатам рассмотрения обращений установлено, что согласие Комиссии не требуется

	1.10
	Осуществление комплекса мер в соответствии с приказом Росстата от 13 марта 2017 г. №168 по соблюдению гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	Административный отдел, начальники структурных подразделений
	В течение 2021-2024 гг.
	Госслужащие Забайкалкрайстата   обязаны сообщать о получении подарков в связи с официальными мероприятиями, участие в которых сопряжено с исполнением ими служебных   обязанностей. Установлен порядок уведомления о получении подарка, его сдачи и оценки, реализации (выкупа) и зачисления вырученных от этого средств. Уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в уполномоченное структурное подразделение. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка.

	1.11
	Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы (далее- гражданин), гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Административный
отдел
	Ежегодно до 1 апреля
	Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телеком-муникационной сети «Интернет» представлены в установленный срок.

	1.12
	Организация приема сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее-Сведения о доходах), представляемых гражданами, гражданскими служащими. Размещение сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, гражданами, в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»
	Административный отдел
	Ежегодно до 30 апреля
	68  гражданских служащих Забайкалкрайстата  представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи в рамках декларационной компании 2021 (далее – сведения о доходах), 14 гражданин, претендующих на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи в течение  года.

Заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах) осуществлялось с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».  Все справки о доходах представлены в установленный законода-тельством срок. Информация со сведениями о доходах размещена в программу «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

	1.13
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайге Забайкалкрайстата в информационно-​телекоммуникационной сети «Интернет»
	Административный отдел, отдел информационных ресурсов и технологий
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Информация со сведениями о доходах подготовлена к опубликованию и размещена на официальном сайте Забайкалкрайстата в информационно -  телеком-муникационной сети «Интернет» в установленный срок.

	1.14
	Анализ Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, гражданами
	Административный отдел
	Ежегодно, до 1 октября
	По анализу сведений о доходах, представленных гражданскими служащими за 2020 год в программе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» расхождений не выявлено. Подготовлен доклад  на имя руководителя о результатах проведенного анализа.  Служебные проверки  в отношении гражданских служащих,   представивших Сведения о доходах не проводились.

	1.15
	Проведение проверок достоверности и полноты Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, гражданами, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности к гражданским служащим
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг.
(при наличии оснований)
	Фактов несоблюдения гражданскими служащими, гражданами законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции не выявлено.   К дисциплинарной ответственности гражданские служащие не привлекались.

	1.16
	Проведение проверок по случаям несоблюдения гражданским служащим. запретов. ограничений и требований, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности

	Административный отдел
	В течение 2021-2024 гг.
(при наличии оснований)
	Случаев несоблюдения гражданскими служащими,

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции  не выявлено

	1.17
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	Административный отдел
	В течение 2021-2024 гг.
(при наличии оснований)
	Основания для проведения проверки отсутствуют.

	1.18

	Контроль за соблюдением гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечение таких лиц к дисциплинарной ответственности в случае их несоблюдения
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	Случаев несоблюдения требований законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции гражданскими служащими не выявлено

	1.19
	Оказание гражданским служащим, консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Административный отдел, начальники структурных подразделений
	В течение 2021-2024 гг.
	Обеспечение соблюдения федеральными государ-ственными служащими Забайкалкрайстата ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных Федеральными законами "О противодействии коррупции", оказание государственным служащим Забайкалкрайстата консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными служащими, замещающими должности федеральной государственной службы в Забайкалкрайстате, предусмотренные Перечнем, коррупционных правона-рушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; выполнение федеральными государственными служащими Забайкалкрайстата обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; принимать участие совместно со структурными подразделе-ниями в работе по формированию у федеральных государственных служащих Забайкалкрайстата высоких моральных качеств, укреплению служебной дисциплины, предупреждению противоправных явлений с их стороны, выявлению и пресечению коррупционных проявлений.

	1.20
	Организация правового просвещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции)
	Административный отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	Проведено 2 вебинара, 2 семинара.   Размещена    информация на официальных сайтах Забайкалкрайстата в информационно телеком-муникационной сети «Интернет», на внутреннем портале Забайкалкрайстата «Интранет», на информационных стендах.   Информация с новыми положениями законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции направлялась в письменном виде для ознакомления  госслужащим

	1.21
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции гражданских служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие

в противодействии коррупции
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг. (ежегодно)
	 Приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 21чел., в том числе 4 чел.,обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции гражданских служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие

в противодействии коррупции

	1.22
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции лиц, впервые

поступивших на государственную службу (на работу) для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг. (ежегодно)
	Повышение   квалификации прошли 4 гражданских служащих Забайкалкрайстата, впервые поступивших на гражданскую службу для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов

	1.23
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе

обучение гражданских служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Забайкалкрайстата

	Административный отдел
	В течение 2021-2024 гг. (ежегодно)
	Повышение   квалификации

прошли 2 гражданских служащих Забайкалкрайстата, в должностные обязанности

которых входит участие в проведении

закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения нужд Забайкалкрайстата

	1.24
	Организация работы по доведению до граждан, в том числе поступающих на должность руководителя Забайкалкрайстата, положений законодательства Российской федерации о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения. о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, о запретах ограничениях, установленных в целях противодействия коррупции
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг.
	14  поступили  на гражданскую службу,  ознакомлены под роспись с нормативно-правовыми актами по антикоррупционной тематике. Проведены консультации граждан по вопросам, связанным с профилактикой коррупционных и иных правонарушений, соблюдения этических и нравственных норм при выполнении служебных обязанностей. Граждане ознакомлены с Памяткой "Обязанности, запреты и ограничения, установленные в целях противодействия коррупции".

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Забайкалкрайстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации



	2.1
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Забайкалкрайстатом своих функций
	Административный  отдел,  Комиссия
	В течение 2021-2024 гг. (ежегодно)
	На заседании Комиссии одобрен перечень коррупционно-опасных функций Забайкалкрайстата. Внесены изменения в перечень должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Приказом Забайкалкрайстата от 18.01.2021 №17, утвержден перечень коррупционно-опасных функций. Проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей федеральными государственными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками

	2.2
	Проведение оценки коррупционных рисков, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Забайкалкрайстата и разработка мер по минимизации коррупционных рисков
	Финансово-экономический отдел

отдел информационных ресурсов и технологий. Комиссия, Единая комиссия по осуществлению закупок для обеспечения нужд Забайкалкрайстата
	В течение 2021-2024 гг.
	Утверждение реестра коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Забайкалкрайстата. Выявление и устранение условий для действий должностных лиц, имеющих целью незаконное извлечение выгоды при выполнении своих должностных полномочий

	2.3
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Забайкалкрайстате
	Административный
отдел
	В течение 2021-2024 гг.
(по мере необходимости)
	С правоохранительными органами не взаимодействовали.

	2.4
	Организация работы по актуализации должностных регламентов гражданских служащих в части указания должностных обязанностей и функций, исполнение которых связано с коррупционными рисками 
	Административный отдел

	Ежегодно до 1 августа 2021 г. До августа 2022 г.
До августа 2023 г.

До августа 2024 г.

	Организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих должностных обязанностей, введения системы внутреннего информирования

	2.5
	Организация работ, направленной на выявление личной заинтересованности гражданских служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Забайкалкрайстата 
	Административный отдел, Комиссия, Единая комиссия по осуществлению закупок для обеспечения нужд Забайкалкрайстата
	В течение 2021-2024 гг.
	Личной заинтересованности гражданских служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Забайкалкрайстата комиссией не выявлено

	3. Взаимодействие Забайкалкрайстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Забайкалкрайстата

	3.1
	Размещение на официальном сайте Забайкалкрайстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности Забайкалкрайстата, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции».
Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н
	Административный
отдел, отдел 

информационных ресурсов и технологий
	В течение 2021-2024 гг.
	Раздел официального сайта Забайкалкрайстата по антикоррупционной тематике оформлен в соответствии с едиными требованиями к размещению и наполнению подразделов сайтов федеральных государственных органов,  посвященных вопросам противодействия коррупции. Раздел постоянно  актуализируется, размещается информация о проведении заседаний Комиссии, обновляются формы документов, связанных с противодействием коррупции.

	3.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Забайкалкрайстате или нарушениях гражданскими служащими Забайкалкрайстата требований к служебному поведению посредством:
· функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;
· обеспечение приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Забайкалкрайстата в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет»
	Административный отдел, отдел информационных ресурсов и технологий
	В течение 2021-2024 гг.
	Для оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции, нарушениях гражданскими служащими Забайкалкрайстата требований к служебному поведению функционирует «телефон доверия».

На официальном Интернет-сайте Забайкалкрайстата  указан  адрес (е-mail) для электронных сообщений о коррупции,  действует специальная форма для «Обратной связи».

	3.3
	Организация рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Забайкалкрайстате
	Административный отдел, Комиссия
	В течение 2021-2024 гг.
	Обращений граждан и организаций не поступало

	3.4
	Организация взаимодействия Забайкалкрайстата с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции
	Административный
отдел, Комиссия
	В течение 2021-2024 гг.
	С институтами гражданского общества не взаимодействовали

	3.5
	Организация взаимодействия Забайкалкрайстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Забай калкрайстатом, и придание гласности фактов коррупции  в Забайкалкрайстате
	Административный
отдел,  отдел сводных статистических
работ

	В течение 2021-2024 гг.
	Со средствами массовой информации (СМИ) не  взаимодействовали.

	3.6
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Забайкалкрайстате и организация проверки таких фактов
	Административный
отдел,  отдел статистических
работ

	В течение 2021-2024 гг.
	Публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в Забайкалкрайстате нет


